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Férderpaten-Brief

Lieber Herr Klein,

die Suche nach Ausbildungsplatzen hat schon Erfolg, fiinf Jugendliche haben in diesem Jahr
mit ihren Paten bereits das Zie! erreicht. Auch andere fanden einen guten Einstieg auf dem
Weg in den Beruf. Anbei finden Sie die aktuellen Informationen mit vielen guten Nachrichten.

Andere Nachrichten sind nicht so gut: Die Karzungen im Sozialetat der Stadt Kéln haben uns
bereits jetzt getroffen. Das heil3t, dass die kommunale Férderung um 12,5 Prozent gekiirzt
worden ist. Als kleiner Trager kdnnen wir dies nicht einfach kompensieren. Unsere Arbeit ist
bedroht: Wenn Ceno Kapazitaten fehlen, leidet auch das Patenprojekt darunter.

In dieser sehr schwierigen Situation danken wir ganz besonders fur lhre Unterstitzung. Sie
macht es moglich, dass wir benachteiligten Jugendlichen weiterhin so helfen kénnen, wie wir
es jetzt tun. Was das bewirken kann, lesen Sie im aktuellen Férderpaten-Brief.

Falls Sie noch mehr tun kénnen, bitten wir Sie: Gewinnen Sie weitere Férderpaten,
verschenken Sie Férderpatenschaften oder spenden Sie fir das Patenprojekt. Wir danken
lhnen heute schon ganz herzlich daftr!
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Neue Patinnen und Paten

Derzeit stellen wir den Schiilerinnen und Schulern der 9. Klassen das Patenprojekt vor.
Anschlielend kdnnen sich die Jugendlichen bewerben. Jeder Jugendiiche, der sich
schriftlich ins Projekt bewirbt, wird von uns interviewt. Im vergangenen Jahr waren das mehr
als 50 Jugendliche.

Acht der bereits tatigen Patinnen und Paten haben sich bereit erklart, auch in diesem Jahr
wieder einen Jugendlichen ,unter ihre Fittiche" zu nehmen. Um wieder 20 Jugendliche
aufnehmen zu kénnen, fithren wir derzeit Gesprache mit méglichen neuen Paten und
Patinnen. Wir sind beeindruckt, wie viel unterschiedliche Erfahrung die Interessentinnen
mitbringen und wie motiviert sie sind, jungen Menschen zur Seite zu stehen.

~Auf das Patenprojekt wurde ich aufmerksam; als ich aus persénlichen Griinden nach neuen
Aufgaben suchte. Zu meinem - von Ceno sorgfiltig ausgesuchten - "Patenkind” entwickelte
sich sehr schnell eine gute Beziehung.

Ich sehe meine Aufgabe darin, die Bediirfnisse und Vorstellungen sowie die Persénlichkeit
des Méadchens wahrzunehmen und sie in dieser Richtung, so gut ich kann, zu unterstiitzen.
Dass auch eine gute Beziehung zur allein erziehenden Mutter besteht, ist fiir mich sehr
wertvoll.

Sehr gut am Patenprojekt finde ich den AnstoR fiir die Jugendlichen, Eigeninitiative zu
entwickeln. Ich selbst fiihle mich dort sehr eingebunden und bei meiner Aufgabe in jeder
Hinsicht unterstiitzt.“

Cora Lukas-Voss, Patin

Wir laden alle Interessentinnen zu einem ausfihrlichen Gespréch bei Ceno ein, in dem wir
Uber das Patenprojekt informieren und Aufgaben und Einsatzmdglichkeiten besprechen. Im
Juni beginnt das Vorbereitungsseminar fir die kiinftigen Paten, nach den Sommerferien
lernen die Ehrenamtlichen ,ihre* Jugendlichen kennen. Die regelmagigen Treffen kénnen
zeitlich flexibel gestaltet werden, mindestens wéchentliche Termine sind aber sinnvoll.

Drucken Sie mit uns die Daumen, dass auch in diesem Jahr die Anstrengungen von
Jugendlichen und Paten erfolgreich sind und die jungen Menschen dadurch den Weg in die
Eigenstandigkeit finden. Wir freuen uns tber alle kleinen und groRen Erfolge!

Neue Forderpaten herzlich willkommen!

Drei neue Forderpaten kénnen wir in diesem Jahr bereits begriiRen, darunter auch den

Generali Zukunftsfonds, der sein Engagement ausgeweitet hat. Jede Férderpatenschaft
ermoglicht einem weiteren Jugendlichen die Teilnahme am Patenprojekt und den Paten
eine gute Begleitung bei ihrer Aufgabe, die oft nicht einfach ist.

Allen Férderpaten und Spendern vielen, vielen herzlichen Dank — ohne Sie wire die Arbeit
im Patenprojekt nicht méglich.

Ceno & Die Paten e.V., Gebriider-Coblenz-Str. 10, 50679 Kéin
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Fiinf Ausbildungsplétze sind sicher

Funf Jugendliche haben bereits feste Zusagen fiir eine Ausbildung: André hat mit Hilfe
seines Paten einen Platz als Elektrotechniker gefunden, Kai wird eine Lehre als Steinmetz
machen. Asmaa wird Zahnarzt-Assistentin, Melis Arzthelferin und Burcu wurde auf der
Erzieherinnen-Schule des Erzbistums Kéin aufgenommen, was gar nicht so einfach ist. Die
Patin unterstitzte das turkische Madchen bei der Bewerbung, war bei Gesprachen dabei,
und Burcu konnte mit der Babysitting-Erfahrung in ihrer groRen Familie punkten.

Asmaa hatte sich mit ihrer Patin gut auf das Vorstellungsgesprich vorbereitet. Die 16-jahrige

saf gleich funf Personalentscheidern gegeniiber, doch sie meisterte die Situation mit

- Bravour: ,Die haben die gleichen Fragen gestellt wie Siel*, verkiindete sie ihrer Patin. Solche -  _
Erfolge sind leider inzwischen selten. Insgesamt wird es be| steigenden Anforderungen fur
Hauptschiler immer schwieriger, einen Ausbildungsplatz zu finden. Umso mehr danken wir

fur jede Unterstiitzung, an dieser Stelle ganz besonders dem Rotary-Club KéIn-Castell fiir

den Kontakt zum Steinmetz-Betrieb.

Einige Jugendliche wollen weiter lernen

Loredana, Sandra und Daniel haben sich mit Beratung ihrer Paten entschieden, das
Fachabitur oder sogar das Abitur zu machen, um sich auf ihren Berufswunsch (Hotelfachfrau
bzw. Industriekaufmann) vorzubereiten. Alle anderen sind noch auf der Suche nach
Ausbildungsplétzen, die Entscheidung fallt oft erst kurz vor den Sommerferien. Fiir den Fall,
dass nur Absagen kommen, haben die Schiiler mit ihren Paten nach Alternativen gesucht,
zum Beispiel sich am Berufskolleg angemeldet.

,Meine Erfahrung hat mir gezeigt, dass Jugendliche durch persénliche Hilfestellung und
Zuwendung zu weit mehr féhig sind, als sie sich selbst zutrauen. So haben sich die
schulischen Leistungen von beiden Jugendlichen, die ich als Pate betreue, sehr verbessert.

Bei dem letzten Treffen mit einem der beiden meinte dieser begeistert: "Jetzt habe ich
endlich ein Ziel, auf das ich mich konzentrieren kann, friiher war ich so orientierungslos”.
Nach solch einer Aussage weil3 ich, dass sich die Arbeit bei Ceno lohnt.“

Wolfgang Weber, Pate

Gruppen-Beratung am Samstag

Zu Beginn der neuen Staffel hatte ein Pate die Idee, fur die Jugendlichen, die wir aus
Kapazitétsgriinden nicht ins Projekt aufnehmen konnten, ein Gruppen-Treffen an Samstagen
anzubieten. Die Jugendlichen wurden zu ihren Berufswiinschen beraten und erhielten
Hilfestellung fir ihre Bewerbungen. Bei zwei Jugendlichen stellte sich jedoch schnell heraus,
dass dies nicht ausreicht und zwei erfahrene Paten haben sich bereit erklart, ein weiteres
»-Patenkind“ zu ibernehmen. Supervision und Erfahrungsaustausch sind in solchen
Situationen eine gute Hilfe, um die Paten bei schwierigen Entscheidungen zu entlasten.
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